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la respuesta a tus necesidades

Politica de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion

1. Propésito

El propésito de esta politica es promover la igualdad de oportunidades y garantizar que todas
las personas que formen parte de Bolsabilidades S.A. sean tratadas con dignidad, respetoy
justicia, sin importar su género, raza, edad, religion, orientacion sexual, discapacidad,
nacionalidad, identidad de género o cualquier otra caracteristica personal. Bolsabilidades
S.A. se compromete a crear un ambiente de trabajo inclusivo y libre de discriminacién, donde
cada empleado tenga las mismas oportunidades para crecery desarrollarse
profesionalmente.

2. Alcance

Esta politica se aplica a todos los empleados de Bolsabilidades S.A., sin importar su cargo,
nivel jerarquico, o ubicacién geografica. También se extiende a todas las actividades de
contratacioén, formacion, promocién, remuneracion y terminacion del empleo.

3. Principios

Bolsabilidades S.A. se compromete a seguir los siguientes principios en el marco de la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién:

e lIgualdad de Trato: Todos los empleados seran tratados de manera justa, con
imparcialidad y sin discriminacién, tanto en los procesos de seleccidon como en el
desarrollo profesionaly en las decisiones laborales diarias.

¢ Diversidad e Inclusion: Se fomentara un ambiente laboral diverso, que valore las
distintas perspectivas, habilidades y experiencias que cada empleado aporta. La
diversidad sera vista como una fortaleza que contribuye al éxito de la organizacién.

e Acceso a Oportunidades: Todos los empleados tendran las mismas oportunidades
para acceder a formacidn, ascensos, beneficios y otros recursos dentro de la
empresa, basados en su mérito, habilidades y desempeiio.

e Condiciones Laborales Justas: Se garantizaran condiciones de trabajo que respeten
la dignidad de cada persona, promoviendo un entorno libre de acoso, intimidacién o
cualquier tipo de trato desigual.



4. Compromiso con la No Discriminacion

Bolsabilidades S.A. se compromete a eliminar cualquier forma de discriminacién, ya sea
directa o indirecta, que ocurra en su entorno laboral, tanto en el proceso de contratacion
como en el dia a dia de laempresa. La discriminacién por motivos de género, orientacioén
sexual, religion, raza, etnia, discapacidad, edad, identidad de género, entre otros, no sera
tolerada.

5. Proceso de Seleccion y Contratacion

En Bolsabilidades S.A., los procesos de seleccion se basaran exclusivamente en las
competencias, habilidades y experiencias de los candidatos, sin importar su origen étnico,
género, orientacion sexual, religidon, discapacidad o cualquier otra caracteristica personal. La
empresa garantizara que los anuncios de empleo, entrevistas y evaluaciones sean inclusivos
y ho discriminatorios.

6. Promocidn y Desarrollo Profesional

Las oportunidades de promocion y desarrollo profesional estaran disponibles para todos los
empleados, basadas Unicamente en su desempeno y capacidades. Bolsabilidades se
asegurara de que todos los empleados tengan acceso a formacién continua y a herramientas
que les permitan alcanzar su maximo potencial, independientemente de su origen, género, u
otras caracteristicas personales.

7. Prevencion del Acoso y Discriminacion

Bolsabilidades mantiene una politica de cero tolerancias al acoso laboraly a la
discriminacidén. Cualquier acto de acoso o discriminacion, ya sea verbal, fisico, o
psicoldgico, sera tratado con seriedad y podra conllevar medidas disciplinarias severas. La
empresa tiene un protocolo claro y confidencial para que los empleados puedan reportar
cualquier incidente de acoso o discriminacién sin temor a represalias.

8. Responsabilidad y Monitoreo

Es responsabilidad de todos los empleados de Bolsabilidades adherirse a esta politicay
promover un ambiente de trabajo respetuoso e inclusivo. La alta direcciony los lideres de
equipo tienen un rol clave en asegurar que los principios de igualdad de oportunidades sean
respetados y aplicados en todas las areas de la organizacion.

La empresa llevara a cabo evaluaciones periddicas para monitorear el cumplimiento de esta
politica y tomar las medidas necesarias para corregir cualquier desviacion.

9. Procedimiento para Denunciar Infracciones

Cualquier empleado que considere que ha sido victima de discriminacién o acoso, o que
haya observado una violacién de esta politica, podra presentar una denuncia de forma
confidencial a través de los canales establecidos por Bolsabilidades. La empresa



garantizara que todas las denuncias sean investigadas de manera imparcialy que se tomen
las acciones adecuadas.

10. Revision y Actualizacion

La politica de igualdad de oportunidades y no discriminacion sera revisada anualmente por la
alta direccidn para asegurar que se mantenga alineada con los principios de igualdad y las
mejores practicas del sector. Cualquier cambio en la legislacidon o en las necesidades de la
empresa sera considerado para actualizar la politica de acuerdo con las normativas vigentes.

Firma:

JULIO MARTIN PEREA GONZALEZ
Bolsabilidades S.A.

Esta politica establece el compromiso firme de Bolsabilidades para crear un entorno
inclusivo y libre de discriminacion, alineado con los principios de igualdad de oportunidades
y respeto hacia todos los empleados.



